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La comunicazione e
responsabile?
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Che tempi viviamo
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gli uomini
compaiono sullo schermo il
doppio delle donne

1 personasub
vive con una disabilita

1.42%

tempo televisivo
delle ads con
personelLGBTOA+

5% delle adv

ha come protagoniste solo

donne

0.06%

persone con disabilita
rappresentate in ADV

3%
degli annunci

rappresentano persone
LGBTQA+

4:1
rapporto tra donne
bianche e nere in adv

1.5%

donne 65+
presenti in adv

10-11 ottobre 2024
Vilka D. Bombrini - Genova



ng

La comunicazione
sta facendo abbastanza?
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O Tim, 2024
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http://www.youtube.com/watch?v=qpRPjKSzJ4U
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Bias
stereotipi
e altre amenita

@MOTIVATIONFLAVORS
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http://drive.google.com/file/d/1rrv4lqav4ADYwsVirmxZ50PURiMP_wwx/view

“This is hard”

DOVE FAINITO I PRESENTE?
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Serve un impegno
collettivo
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Per riflettere Per comunicare ) )
Per impegnarci

insieme meglio

Su quale sia il nostro ruolo E poter garantire equa Ci sono tanti manifesti, mai
come operatora della rappresentazione a chiunque manifesti sono univoci.
comunicazione

BIGa7% S
Vilka D. Bombrini - Genova
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Ecco perché un %\ﬁ%
contratto O




2 Art.1

Che significa
CONTRATTO DELLA
COMUNICAZIONE RESPONSABILE non Iedere Ia
dignita?

Concepire, produrre e veicolare immagini

che non ledano la dignita di nessuna persona,
che siano rappresentative della diversita

e che sappiano leggere e anticipare i continui
cambiamenti sociali, senza porre giudizi.

*Mi piacerebbe se mi rappresentassero cosi?
e|Infantilizzazione o narrazione eroica
eAttenzione al sottotesto

e Attenzione a cio che metaforizziamo
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A Roma Termini
ci passo per lavoro,
mi fermo per pranzo.

#instazione
T
SCopei la sua 3101 su grandipiccolestorie. it

4 #instazione
¥

AL
Poi ;ﬁg%

o - _EM
Sgopti la qua storia 59 grandipiccolestorie.it 2

TERMINI

-I % B
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http://www.cookiesagency.it

Layla Cosmetics, 2022
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http://www.cookiesagency.it
http://www.youtube.com/watch?v=jTuQumDtGlQ

2 Art. 2

CONTRATTO DELLA
COMUNICAZIONE RESPONSABILE

a e
\

Usare un linguaggio non offensivo per nessuna
categoria di persone, che valorizzi

le differenze e che sia promotore di riflessione
e cambiamento, arginando per quanto possibile
ogni discriminazione linguistica.

@\)‘I e

Cio che non
POSSO
nominare
non puo
esistere.

La lingua & una questione di potere.
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Art. 2 Costituzione

La Repubblica riconosce e garantisce i
diritti inviolabili dell'uomo, sia come
singolo sia nelle formazioni sociali ove si
svolge la sua personalita, e richiede

I'adempimento dei doveri inderogabili di
solidarieta politica, economica e sociale.

Art. 3 Costituzione

Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale

e sono eguali davanti alla legge, senza
distinzione di sesso, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociali.
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Here We Flo, 2022
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http://www.cookiesagency.it
http://www.youtube.com/watch?v=0J4PkAhW3Sk

2 Art.3

Come si
CONTRATTO DELLA
COMUNICAZIONE RESPONSABILE ra p p rese nta
il corpo?

Non utilizzare nessun corpo in modo

strumentalizzato, oggettificato o sessualizzato.

Promuovere una cultura inclusiva del corpo eNella sua interezza

e rappresentarlo in tutte le fasi della vita, . .
senza limiti di abilita e performance, *In tutte le fasi della vita

e standard irrealistici.

¢In tutte le sue forme, colori, abilita
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Cocooners Travels, 2023

eri condizionato
dal budget.

A 70,
le condizioni
le detti tu.
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Cocooners Travels, 2023

| X -? ’ é;\. ‘W
~ . P .05 ‘. 2 %
Ve

'* riescono
startl dietro.
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2 Art.4

CONTRATTO DELLA
COMUNICAZIONE |

Concepire e rappresentare le persone attraverso
ruoli che siano interscambiabili nella societa,
contribuendo a costruire immaginari collettivi
che possano scardinare gli stereotipi esistenti.

¥

Eiruoli?

E la pubblicita a dirci chi dobbiamo essere,
cosa possiamo diventare?

No, ma essa contribuisce a consolidare
ruoli stereotipati e limitanti.

Riflettiamo su:
eGenitorialita (condivisa)
eLavoro domestico
eLuoghi di lavoro
eLeadership

eEmozioni
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Enel, 2024
-
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http://www.cookiesagency.it
http://www.youtube.com/watch?v=jsldyQAB_v0

CPB London, 2022

P et

imagine imagihe imagine ?
afeminist. Bl NS

d CEO- crying I

the office.

isita ]
woman? woman?

'
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CPB London, 2022

iImagine
someone
inaboard

meeting.

isita

iImagine
someone
leaving early
topickup
their kids.
isita
woman?

Imagine
anurse.
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http://drive.google.com/file/d/11fn85qMKdB9vsSe8pFKtRR3_WiqjhboW/view

2 Art.5

| bias cognitivi
CONTRATTO DELLA ° °
COMUNICAZIONE E SABILE NnNoN Si agglranO.
Si riconoscono.

Lavorare attivamente sul riconoscimento

dei miei bias cognitivi, mettendoli costantemente
in discussione. Riconoscere i limiti naturali

della mia esperienza personale

che non & universale e per questo confrontarmi
sempre con persone direttamente coinvolte.

N

@i
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GENERE
Es. Gli uomini sono leader di natura

CORPI
Es. | corpi magri\ abili sono migliori

ETA

[ ] [ ] [ ] [ ]
P rl n C I p a I I b I a S Es. Le persone giovani sono pit produttive

Che dovremmo tener presente per concepire

comunicazione responsabile CLAERI LA 2 e Az (LA =

Es. Le persone etero sono piu affidabili

ETNICI
Es. Le persone che fanno parte del mio

gruppo etnico sono piu meritevoli

= e o, st




Ci2 Art.6

Gli esempi
CONTRATTO DELLA e_. ® °
COMUNICAZIONE BESPONSABILE p 0S |t 1VI
cambiano il
mondo.

Non reiterare messaggi € immaginari negativi,
anche quando li voglio contrastare, bensi

a raccontare storie positive che fungano

da esempio.
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Mercedes Benz, 2024


http://www.cookiesagency.it
http://www.youtube.com/watch?v=jGhe13nY2sg
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